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О ПОЛОЖИТЕЛЬНОМ ОПЫТЕ В 

ПРОБАЦИИ

Пробация — это комплекс мер поддержки для осуждённых и лиц, 
уже отбывших наказание, которые оказались в трудной жизненной 
ситуации, которая направлена на ресоциализацию, социальную 
адаптацию и социальную реабилитацию, защиту прав и законных 
интересов этих лиц. 

В Краснокамеском МФ ФКУ УИИ УФСИН России по Забайкальскому 
краю (дислокация – пгт. Забайкальск) имеется положительный опыт в сфере 
исполнительной и постпентинециарной пробации, а именно: постановка на 
учет в центр занятости в качестве ищущего работу, получения пособия по 
безработице, трудоустройство, а также получение помощи в заключении 
социального контракта и оказания медицинской помощи, постановка на 
очередь в получении жилья.

На территории Забайкальского района осужденные могут обратиться с 
заявлением об оказании помощи в Краснокаменский межмуниципальный 
филиал ФКУ УИИ УФСИН России по Забайкальскому краю (дислокация– 
пгт. Забайкальск), расположенный по адресу: пгт. Забайкальск, ул. 
Железнодорожная, д. 2.

ПОСТПЕНИТЕНЦИАРНАЯ ПРОБАЦИЯ

Постпенитенциарная пробация согласно Федеральному закону от 
6 февраля 2023 года № 10-ФЗ «О пробации в Российской Федерации» 
представляет собой систему мер и действий, направленных на 
социальную адаптацию лиц, освободившихся из мест лишения 
свободы. Основная цель постпенитенциарной пробации — содействие 
успешной реинтеграции бывших заключенных в общество и 
предотвращение рецидива

Ключевые положения закона и принципы постпенитенциарной 
пробации:

1) Индивидуальный подход: закон подчеркивает важность разработки 
индивидуальных программ для каждого осужденного, учитывающих его 
особенности, потребности и риски рецидива.

2) Добровольность: участие в программе пробации является 
добровольным. Осужденный должен выразить согласие на соблюдение 
определенных условий.

3) Междисциплинарный подход: в реализации программ пробации 
задействованы специалисты различных областей: психологи, социальные 
работники, юристы и др.

4) Социальная поддержка: пробационные работники оказывают 
осужденным всестороннюю поддержку, помогая им найти работу, жилье, 
восстановить социальные связи и т.д.

5) Контроль: пробационный работник осуществляет регулярный 
контроль за поведением осужденного, проверяя выполнение им условий 
пробации.

Таким образом, постпенитенциарная пробация играет ключевую 
роль в создании безопасного и справедливого общества, помогая бывшим 
заключенным начать новую жизнь и снизить риск повторного совершения 
преступлений.

КРАСНОКАМЕНСКИЙ МЕЖМУНИЦИПАЛЬ-

НЫЙ ФИЛИАЛ ФКУ УИИ УФСИН РОССИИ 
ПО ЗАБАЙКАЛЬСКОМУ КРАЮ (ДИСЛОКА-
ЦИЯ -  ПГТ. ЗАБАЙКАЛЬСК) УВЕДОМЛЯЕТ:

Федеральным законом от 06 февраля 2023 № 10-ФЗ «О пробации в Рос-
сийской Федерации» введён институт пробации. Лица, в отношении кото-
рых применяется пробация, – осуждённые, лица, которым назначены иные 
меры уголовно-правового характера, и лица, освободившиеся из учрежде-
ний, исполняющих наказания в виде принудительных работ или лишения 
свободы, которые оказались в трудной жизненной ситуации.

В зависимости от категории лиц предусмотрены три вида пробации:
– исполнительная – если наказание не связано с изоляцией осуждённых 

от общества;
– пенитенциарная – будет использоваться в колониях и исправитель-

ных центрах для подготовки заключённого к освобождению;
– постпенитенциарная – направлена на социальную адаптацию и реа-

билитацию освободившихся граждан (будет применяться, начиная с 1 ян-
варя 2025 года).

Основаниями применения пробации является обращение лица в уго-
ловно-исполнительную инспекцию с заявлением. Лица, освободившиеся 
из мест лишения свободы имеют право на обращение в уголовно-исполни-
тельную инспекцию по месту жительства в течение 6 месяцев после осво-
бождения. Лица, состоящие на учёте филиала, имеют право на обращение в 
течение всего периода отбывания наказания.

Сотрудниками Краснокаменского межмуниципального филиала ФКУ 
УИИ УФСИН России по Забайкальскому краю (дислокация – пгт. Забай-
кальск) зарегистрированы заявления и приняты положительные решения 
по оказанию содействия в ресоциализации, социальной адаптации и соци-
альной реабилитации в отношении  осуждённых, нуждающихся в помощи 
в рамках исполнительной пробации. 

На территории Забайкальского округа субъектом пробации является 
Краснокаменский межмуниципальный филиал ФКУ УИИ УФСИН России 
по Забайкальскому краю (дислокация – пгт. Забайкальск), расположенный 
по адресу: пгт. Забайкальск, ул. Железнодорожная, д. 2.

Н.О. Выскубова,
инспектор группы пробации Краснокаменского

межмуниципального филиала ФКУ УИИ 
 УФСИН России по Забайкальскому краю

(дислокация – пгт. Забайкальск).

МЕСТА ВЪЕЗДА (ПРОХОДА) ГРАЖДАН 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ИНОСТРАННЫХ 

ГРАЖДАН И ЛИЦ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА В ПОГРА-
НИЧНУЮ ЗОНУ НА ТЕРРИТОРИИ УЧАСТКА 

ОТДЕЛА (ПОГК) УСТАНОВЛЕНЫ:

- место № 4 на участке отделения (погз) в нп Цемас - участок автомо-
бильной дороги сообщением ЧИТА - ЗАБАЙКАЛЬСК в точке с географи-
ческими координатами 49°49’59» северной широты, 117°05’03» восточной 
долготы (Забайкальский муниципальный округ);

- место № 5 на участке отделения (погз) «Юбилейная» отдела (погра-
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ничной комендатуры) в пгт Забайкальск - участок автомобильной дороги 
сообщением ЧИТА - ЗАБАЙКАЛЬСК в точке с географическими коорди-
натами 49°44’43» северной широты, 117°15’26» восточной долготы (За-
байкальский муниципальный округ);

- место № 6 на участке отделения (погз) «Солнечная» отдела (погк) в 
пгт Забайкальск - участок автомобильной дороги сообщением ЗАБАЙ-
КАЛЬСК - ПРИАРГУНСК в точке с географическими координатами 
49°41’00» северной широты, 117°25’07» восточной долготы (Забайкаль-
ский муниципальный округ);

- на участке отделения (погз) «Куладжа» отдела (погк) в пгт Забай-
кальск: место № 7 - участок автомобильной дороги сообщением ЗА-
БАЙКАЛЬСК - АБАГАИТУЙ в точке с географическими координатами 
49°37’58» северной широты, 117°39’21» восточной долготы (Забайкаль-
ский муниципальный округ);

- место № 8 - участок автомобильной дороги сообщением РУДНИК 
АБАГАИТУЙ - АБАГАИТУЙ в точке с географическими координатами 
49°39’08» северной широты. 117°46’06» восточной долготы (Забайкаль-
ский муниципальный округ)

- место № 9 на участке отделения (погз) в нп Абагайтуй отдела (погк) 
в пгт Забайкальск - участок автомобильной дороги сообщением РУДНИК 
АБАГАЙТУЙ - АБАГАЙТУЙ в точке с географическими координатами 
49°41’42» северной широты, 117°53’21» восточной долготы (Забайкаль-
ский муниципальный округ).

Места въезда (прохода) граждан в пятикилометровую полосу мест-
ности в пределах Забайкальского муниципального округа установлены:

- на участке отделения (погз) в нп Цемас:
место № 5 - участок автомобильной дороги сообщением ДАУРИЯ 

-ЦЕМАС в точке с географическими координатами 49°48’17» северной 
широты, 116°55’10» восточной долготы (Забайкальский муниципальный 
округ);

место № 6 - участок автомобильной дороги сообщением БИЛИТУЙ 
-ЦЕМАС в точке с географическими координатами 49°46’47»северной 
широты, 116°58’23»восточной долготы (Забайкальский муниципальный 
округ);

место № 7 - участок автомобильной дороги сообщением БИЛИТУЙ 
-ЦЕМАС в точке с географическими координатами 49°46’09» северной 
широты, 116°59’18» восточной долготы (Забайкальский муниципаль-
ный округ) на участке отделения (погз) «Юбилейная» отдела(погк) в 
пгт Забайкальск:

место № 8 - участок автомобильной дороги сообщением БИЛИТУЙ 
-ЮБИЛЕЙНАЯ в точке с географическими координатами 49°42’19» се-
верной широты, 117°10’09» восточной долготы (Забайкальский муници-
пальный округ);

место № 9 - участок автомобильной дороги сообщением МАЦИ-
ЕВСКАЯ - ЮБИЛЕЙНАЯ в точке с географическими координатами 
49°40’54» северной широты, 117°15’47» восточной долготы (Забайкаль-
ский муниципальный округ);

- на участке отделения (погз) отдела (погк) в пгт Забайкальск:
место № 10 - участок автомобильной дороги сообщением ЧИТА -ЗА-

БАЙКАЛЬСК в точке с географическими координатами 49°40’32» север-
ной широты, 117°18’44» восточной долготы (Забайкальский муниципаль-
ный округ);

место №  11 - участок автомобильной дороги сообщением ЗАБАЙ-
КАЛЬСК - ПРИАРГУНСК в точке с географическими координатами 
49°39’23» северной широты, 117°22’29» восточной долготы (Забайкаль-
ский муниципальный округ);

место № 12 – на участке отделения (погз) «Солнечная» отдела (погк) 
в пгт Забайкальск - участок автомобильной дороги сообщением ЗАБАЙ-
КАЛЬСК - ПРИАРГУНСК в точке с географическими координатами 
49°40’21» северной широты, 117°24’22» восточной долготы (Забайкаль-
ский муниципальный округ);

место № 13 на участке отделения (погз) «Куладжа» отдела (погк) 
в пгт Забайкальск - участок автомобильной дороги сообщением ЗА-
БАЙКАЛЬСК - АБАГАЙТУЙ в точке с географическими координатами 
49°38’53» северной широты, 117°32’50» восточной долготы (Забайкаль-
ский муниципальный округ);

на участке отделения (погз) в нп Абагайтуй отдела (погк) 
в пгт Забайкальск:

место № 14 - участок автомобильной дороги сообщением РУДНИК 
АБАГАЙТУЙ - АБАГАЙТУЙ в точке с географическими координатами 
49°35’16» северной широты, 117°49’30» восточной долготы (Забайкаль-
ский муниципальный округ);

место № 15 - участок автомобильной дороги сообщением РУДНИК 
АБАГАЙТУЙ - АБАГАЙТУЙ в точке с географическими координатами 
49°38’22» северной широты, 117°53’39» восточной долготы (Забайкаль-
ский муниципальный округ).

Места и время въезда (прохода) граждан за рубеж инженерно-техни-
ческих сооружений на территории Забайкальского края установлены:

- место № 3 на участке отделения (погз) в нп Цемас - ворота № 2 
в точке с географическими координатами 49°45’41» северной широты, 
116°58’09» восточной долготы. Время въезда с 09.00 до 18.00, ежедневно;

- место № 4 на участке отделения (погз) «Юбилейная» отдела (погк) 
в пгт Забайкальск - ворота № 1 в точке с географическими координатами 
49°39’37» северной широты, 117°11’57» восточной долготы. Время въез-
да с 09.00 до 12.00 и с 14.00 до 18.00, ежедневно (Забайкальский муници-
пальный округ);

 - место № 5 на участке отделения (погз) отдела (погк) в пгт Забай-
кальск - ворота № 2 в точке с географическими координатами 49°38’01» 
северной широты, 117°20’16» восточной долготы. Время въезда с 08.00 
до 12.00 и с 14.00 до 18.00, ежедневно (Забайкальский муниципальный 
округ);

- место № 6 на участке отделения (погз) «Солнечная» отдела (погк) 
в пгт Забайкальск - ворота № 1 в точке с географическими координатами 
49°38’31» северной широты, 117°26’57» восточной долготы, Время въез-
да с 09.00 до 12.00 и с 14.00 до 18.00, ежедневно (Забайкальский муници-
пальный округ);

- место № 7 на участке отделения (погз) «Куладжа» отдела (погк) 
в пгт Забайкальск - ворота № 1 в точке с географическими координатами 
49°36’44» северной широты, 117°38’38» восточной долготы. Время въез-
да с 09.00 до 12.00 и с 14.00 до 18.00, ежедневно (Забайкальский муници-
пальный округ);

- место № 8 на участке отделения (погз) в нп Абагайтуй отдела (погк) 
в пгт Забайкальск - ворота № 1 в точке с географическими координа-
тами 49°34’48» северной широты, 117°50’35» восточной долготы (За-
байкальский муниципальный округ). Время въезда с 08.30 до 12.30 
и с 14.30 до 18.30, выпуск граждан с 20.00 до 21.00, ежедневно.

Место выхода и возвращения маломерных самоходных и несамоход-
ных судов (средств) и средств передвижения по льду (аэросани, буера, 
мотосани, снегоходы (мотонарты) на берегах российской части вод по-
граничных рек и озер согласованными с лицами, управляющими судном 
(средством), местами выхода и возвращения на участки (в районы) в рос-
сийской части вод:

- место № 2 на участке отделения (погз) в нп Абагайтуй отдела (погк) 
в пгт Забайкальск - окружность радиусом 100 метров на берегу реки Прорва 
с центром в точке с географическими координатами 49°32’48» северной 
широты, 117°50’06» восточной долготы.

Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 13 октября  2025 года				     № 1474

пгт. Забайкальск

Об утверждении муниципальной программы «Развитие сельско-
го хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продук-
ции, сырья и продовольствия на 2026-2032 годы»

В соответствии с Решением Совета муниципального района «Забай-
кальский район» от 21.11.2018 года № 183 «Об утверждении Стратегии 
социально-экономического развития муниципального района «Забай-
кальский район» на период до 2030 года», Постановлением Администра-
ции Забайкальского муниципального округа от 13.05.2025 года № 715 «Об 
утверждении Порядка принятия решений о разработке, формирования и 
реализации муниципальных программ Забайкальского муниципального 
округа, Порядка проведения и критериев оценки эффективности реализа-
ции муниципальных программ Забайкальского муниципального округа и 
Порядка ведения реестра муниципальных программ Забайкальского му-
ниципального округа», Распоряжением Администрации Забайкальского 
муниципального округа от 19.05.2025 № 366 «Об утверждении перечня 
муниципальных программ  Забайкальского муниципального округа», 
в целях создания условий для устойчивого роста экономики Забайкаль-
ского муниципального округа, а также внедрения программно-целевого 
принципа формирования бюджета в деятельность органов местного само-
управления Забайкальского муниципального округа, на основании ст. 31 
Устава Забайкальского муниципального округа постановляет:

1.	 Утвердить муниципальную программу «Развитие сельского 
хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сы-
рья и продовольствия» (Приложение № 1).
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2.	 Отменить с 01 января 2026 года постановления Администра-
ции муниципального района «Забайкальский район»:

2.1.	 от 11.07.2019 года № 380 «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сель-
скохозяйственной продукции, сырья и продовольствия (2020-2027 годы);

2.2.	 от 30.06.2020 года № 472 «О внесении изменений в поста-
новление Администрации муниципального района «Забайкальский 
район» от 11.07.2019 года № 380 «Об утверждении муниципальной про-
граммы «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельско-
хозяйственной продукции, сырья и продовольствия (2020-2027 годы)» от 
11.07.2019 года № 380;

2.3.	 от 28.09.2020 года № 633 «О внесении изменений в постановле-
ние Администрации муниципального района «Забайкальский район» 
от 11.07.2019 года № 380 «Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяй-
ственной продукции, сырья и продовольствия (2020-2027 годы)»;

2.4.	 от 10.12.2020 года № 779 «О внесении изменений в постановле-
ние Администрации муниципального района «Забайкальский район» 
от 11.07.2019 года № 380 «Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяй-
ственной продукции, сырья и продовольствия (2016-2020 годы)»;

2.5.	 от 06.12.2021 года № 658 «О внесении изменений в постановле-
ние Администрации муниципального района «Забайкальский район» 
от 11.07.2019 года № 380 «Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяй-
ственной продукции, сырья и продовольствия (2020-2027 годы)»;

2.6.	 от 28.01.2022 года № 15 «О внесении изменений в постановле-
ние Администрации муниципального района «Забайкальский район» 
от 11.07.2019 года № 380 «Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяй-
ственной продукции, сырья и продовольствия (2020-2027 годы)»;

2.7.	 от 15.03.2022 года № 212 «О внесении изменений в постановле-
ние Администрации муниципального района «Забайкальский район» 
от 11.07.2019 года № 380 «Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяй-
ственной продукции, сырья и продовольствия (2020-2027 годы)»;

2.8.	 от 28.06.2024 года № 511 «О внесении изменений в постановле-
ние Администрации муниципального района «Забайкальский район» 
от 11.07.2019 года № 380 «Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяй-
ственной продукции, сырья и продовольствия (2020-2027 годы)».

3. Постановление Администрации Забайкальского муниципального 
округа от 05 августа 2025 года № 1171 считать утратившим силу.

3. Официально опубликовать настоящее постановление в печатном 
издании Администрации Забайкальского муниципального округа  «За-
байкальское обозрение» и на официальном сайте Забайкальского муни-
ципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026 года.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 

собой.

И.о.Главы Забайкальского
муниципального округа                                                              А.В.Красновский

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации

Забайкальского 
муниципального округа

от  «13» октября 2025 года № 1474 

Муниципальная программа
«Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сель-

скохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2026-2032 
годы»

ПАСПОРТ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«РАЗВИТИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА И РУГУЛИРОВАНИЯ 
РЫНКОВ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ ПРОДУКЦИИ, СЫРЬЯ И ПРО-

ДОВОЛЬСТВИЯ НА 2026-2032 ГОДЫ»
Ответственный 

исполнитель про-
граммы

Отдел экономики и сельского хозяйства 
Управления экономического развития Адми-
нистрации Забайкальского муниципального 

округа

Цели программы

- повышение финансовой устойчивости 
сельскохозяйственных товаропроизводителей;

- создание условий для повышения 
конкурентоспособности продукции 
агропромышленного комплекса и 

обеспечения населения района и края 
высококачественными продуктами питания;

- воспроизводство и повышение 
эффективности использования в сельском 

хозяйстве земельных ресурсов;
- повышение информированности населения 
и сельхозтоваропроизводителей по вопросам 

сельскохозяйственного производства и 
видах государственной и муниципальной  

поддержки

Задачи программы

- стимулирование развития 
сельскохозяйственных предприятий;
- стимулирование роста производства 

основных видов сельскохозяйственной 
продукции;

- сохранение плодородия почвы и улучшения 
земель сельскохозяйственного назначения;

- оказание содействия в получении 
сельхозтоваропроизводителями информации 

по вопросам сельскохозяйственного 
производства и видах государственной и 

муниципальной  поддержки 

Этапы и сроки реа-
лизации программы

Срок реализации программы 2026-2032 годы. 
Программа реализуется в 1 этап.

Объемы бюджет-
ных ассигнований 

программы 

Общий объем финансирования составляет 0,0 
тыс. руб., в том числе:

Объем средств федерального бюджета 
составляет 0,0 тыс. руб., в том числе по 

годам:
в 2026 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2027 году - 0,0тыс. рублей;
в 2028 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2029 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2030 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2031 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2032 году - 0,0 тыс. рублей;

Объем средств бюджета Забайкальского края  
составляет 0,0  тыс. рублей, в том числе по 

годам:
в 2026 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2027 году - 0,0тыс. рублей;
в 2028 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2029 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2030 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2031 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2032 году - 0,0 тыс. рублей;

Объем средств бюджета Забайкальского 
муниципального округа  составляет 0,0  тыс. 

рублей, в том числе по годам:
в 2026 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2027 году - 0,0тыс. рублей;
в 2028 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2029 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2030 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2031 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2032 году - 0,0 тыс. рублей;

Ожидаемые зна-
чения показателей 
конечных резуль-
татов реализации 

программы

- удельный вес площади, засеваемой элитны-
ми семенами и семенами 1-ой репродукции 
в общей площади посевов, в крестьянских 

фермерских хозяйствах, включая индивиду-
альных предпринимателей, составит 90 % от 

общей посевной площади зерновых;
- валовый сбор зерна в сельскохозяйственных 
организациях, крестьянских фермерских хо-
зяйствах, включая индивидуальных предпри-

нимателей к 2032 году составит 570 тонн;
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- посевная площадь рапса составит 3330 га. в 
2032 году;

- валовый сбор рапса составит 4329 тонн в 
2032 году;

- посевная площадь подсолнечника составит 
1125 га. в 2032  году;

- валовый сбор подсолнечника составит 1012 
тонн в 2032 году;

- - вовлечение в оборот выбывших сельско-
хозяйственных угодий за счет проведения 

культуртехнических работ, поднятия паров в 
2032 году – 1980 га;

- количество приобретенной техники в 2032 
году достигнет 6 ед.;

- количество проведенных ярмарок распродаж 
сельскохозяйственной продукции - 8 ярмарок 

в 2032 году;
- производство скота и птицы на убой (в жи-
вом весе) в сельскохозяйственных предприя-

тиях к  2032 году достигнет- 445,0 тонны;
 - производство молока в сельскохозяйствен-
ных предприятиях к 2032 году достигнет 20 

тонн;
- количество оказанных консультаций к 2032 

году – не менее 50 в год;
- количество сельхозтоваропроизводителей, 
получивших государственную поддержку к 

2032 году – 11;
- количество размещенных материалов в сред-
ствах массовой информации и на официаль-
ном сайте Забайкальского муниципального 

округа – не менее 20 ежегодно;
- количество бизнес-планов, направленных в 
Министерство сельского хозяйства и продо-
вольствия Забайкальского края для участия в 
конкурсе для получения грантов к 2032 году 

– 4 ед.
 

Раздел 1. Характеристика текущего состояния 
агропромышленного комплекса

Агропромышленный комплекс и его базовая отрасль - сельское 
хозяйство являются ведущими системообразующими сферами 
экономики Забайкальского муниципального округа, формирующими 
агропродовольственный рынок, продовольственную и экономическую 
безопасность, трудовой и поселенческий потенциал сельских территорий.

Муниципальная программа определяет цели, задачи и направления 
развития сельского хозяйства, финансовое обеспечение и механизмы 
реализации предусмотренных мероприятий, и показатели их 
результативности.

Животноводство является ведущей отраслью сельскохозяйственного 
производства, доля которого по годам варьируется в интервале 75% - 80%. 
В перспективе животноводство останется главной отраслью сельского 
хозяйства Забайкальского муниципального округа, определяющей 
основную его специализацию.

На 01.01.2025 года поголовье животных по всем категориям хозяйств 
составило:

- КРС – 16 587 голов или -6,1% к уровню 2024 года (17 662 гол.);
- Овец и коз – 9 007 голов или -39,4% к уровню 2024 года (14 875 гол.);
- Свиней - 251 голов или -43,8% к уровню 2024 года (447 гол.);
- Лошадей -  2 235 голов или 11,3% к уровню 2024 года (2 088 гол.);
- Птицы – 5 805 голов или -5,2 % к уровню 2024 года (6 120 гол.).
Произведено и выращено мяса в живом весе всеми категориями хо-

зяйств – 2 347,00 тонн, на общую сумму – 258,00 млн. рублей, из них 77% 
по ЛПХ;

Произведено молока 9 600,00 тонн на сумму 480,00 млн. руб., из них 
70% по ЛПХ;

Произведено шерсти всеми категориями хозяйств 20,5 тонн на сумму 
0,41 млн. руб. из них КФХ и ИП 66%;

Произведено яиц 788 810 штук на сумму 5,52 млн. рублей из них по 
ЛПХ – 99%;

Произведено зерна в КФХ 50 тонн на сумму 0,65 млн.

Удельный вес производства сельскохозяйственной продукции по ка-
тегориям хозяйств, в % соотношении составил:

- КФХ и ИП – 28%;
- ЛПХ – 72%.
На территории Забайкальского муниципального округа расположено 

98 единиц животноводческих объектов, из них 73 единицы принадлежат 
категории ЛПХ и 19 – ИП.

Мясной подкомплекс является одним из основных 
жизнеобеспечивающих секторов отечественного аграрного производства, 
оказывающими решающее влияние на уровень продовольственного 
обеспечения и определяющими здоровье населения Забайкальского 
муниципального округа.

Среди подотраслей животноводства наибольшее развитие  получили 
мясное скотоводство, грубое и полугрубошерстное овцеводство, табунное 
коневодство, разводимые в условиях пастбищно-полустойлового 
содержания.

В Забайкальском муниципальном округе содержание скота в основном 
базируется на естественных сенокосах и пастбищах, как зимних, так и 
летних. Продуктивность сенокосов и пастбищ за последние десятилетия 
резко снизилась, особенно деградация естественных кормовых угодий 
происходит в засушливые периоды, поэтому остро стоит вопрос 
кормления сельскохозяйственных животных.

К другим проблемам развития подотрасли животноводства относятся:
низкий уровень обеспеченности ферм современными оборудованием 

и технологиями;
низкая продуктивность сельскохозяйственных животных;
неурегулированность экономических отношений в цепочке: 

производство – переработка – торговля; неразвитость сбытовой 
инфраструктуры;

ярко выраженный характер сезонности производства;
продолжительный производственный цикл в основной подотрасли 

животноводства Забайкальского края – скотоводстве;
недостаточное кадровое обеспечение (старение, отток кадров);
случаи возникновения заразных и иных болезней животных.
Решение вышеизложенных проблем программно-целевым методом 

позволит:
создать условия для наращивания производства мяса и молочных 

продуктов;
использовать накопленный племенной и породный потенциал 

сельскохозяйственных животных и совершенствовать его в сочетании с 
полноценным кормлением;

стимулировать обновление технической базы животноводства;
осуществлять мероприятия по обеспечению ветеринарного 

благополучия на территории Забайкальского муниципального округа.
 	 Сельское хозяйство функционирует в границах территории, 

относящейся к числу регионов экстремального, рискованного земледелия. 
Высока вероятность возникновения чрезвычайных ситуаций от опасных 
природных явлений, наибольший ущерб посевам сельскохозяйственных 
культур наносят засуха. Риск возникновения чрезвычайных ситуаций 
и уязвимость растениеводства в Забайкальском крае и в Забайкальском 
округе, в том числе, - один из самых высоких в Российской 
Федерации. Суровые природно-климатические условия: недостаточная 
теплообеспеченность, неустойчивая влагообеспеченность в ранние 
периоды вегетации растений, значительно выраженная ветровая и водная 
эрозия являются факторами, сдерживающими развитие земледелия.

	 Основными проблемами развития отрасли являются:
нестабильность производства в результате уязвимости 

растениеводства от природно-климатических условий;
неэквивалентный межотраслевой обмен, который проявляется 

в неблагоприятных ценовых соотношениях на реализуемую и 
приобретаемую продукцию (горюче-смазочные материалы, техника, 
удобрения и другая промышленная продукция, необходимая для 
функционирования подотрасли);

критический уровень износа имеющегося тракторно-комбайнового 
парка, технологического оборудования и орудий;

длительное вынужденное нарушение большей частью 
сельскохозяйственных организаций обязательных технологических 
требований при выполнении основных операций по обработке 
пашни, посеву и уборке сельскохозяйственных культур, применению 
минеральных удобрений и средств защиты растений, подготовке и 
обновлению семенного материала, организации работы хозяйства;

разрушение в большинстве мест вертикальных хозяйственно-
экономических связей между производителями растениеводческой 
продукции, организациями по ее переработке и агротехсервиса, 
предоставляющими производителям ремонтные, технологические и 
прочие услуги;

низкий уровень инновационного и инвестиционного развития 
сельскохозяйственных организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств.

	 Низкий уровень использования элитных семян, применяемых 
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технологий и технологических средств, изношенность материально-тех-
нической базы являются сдерживающими факторами для развития произ-
водства.

Сельскохозяйственные товаропроизводители Забайкальского муни-
ципального округа занимаются возделыванием яровых зерновых культур 
(пшеница, овес, ячмень) и однолетних трав, в 2025 году был посеян рапс 
и подсолнечник.

Средняя урожайность зерновых составляет 10-14 цн./га.
Посевные площади  в 2024 году составили 319 га., в 2025 году –  4923 

га., в том числе овес – 342 га., ячмень- 50 га., пшеница – 50 га., однолетние 
травы – 60 га., подсолнечник – 1112 га., рапс – 3309 га.

Площадь фактически используемых сельскохозяйственных угодий 
составляет 281059  га., в том числе по категориям:

-пашня 5887 га., залежь – 19474 га., сенокосы – 53016 га., пастбища 
– 202681 га. 

В числе основных проблем отрасли следует выделить:
отставание сельхозтоваропроизводителей Забайкальского 

муниципального округа по уровню материально-технической 
оснащенности вследствие недостаточного уровня доходности 
сельскохозяйственных товаропроизводителей;

низкая продуктивность сельскохозяйственных животных и 
сельскохозяйственных угодий, высокие риски и соответственно 
инвестиционная непривлекательность, усиление конкурентного давления 
со стороны товаропроизводителей других регионов, Китая;

опережающий рост цен на товары и услуги естественных монополий, 
неблагоприятная рыночная конъюнктура (увеличение разрыва в 
межотраслевом обмене), недостаточное ресурсное обеспечение на всех 
уровнях финансирования;

ограниченный доступ сельскохозяйственных товаропроизводителей к 
рынку в условиях несовершенства его инфраструктуры, слабого развития 
кооперации в сфере производства и реализации сельскохозяйственной 
продукции;

медленные темпы социального развития сельских территорий, 
сокращение занятости сельских жителей при слабом развитии 
альтернативных видов деятельности, дефицит квалифицированных 
кадров, вызванный низким уровнем качества жизни в сельской местности.

Возможные сценарии развития агропромышленного комплекса 
Забайкальского муниципального округа до 2032 года определены с 
учетом совокупности внешних факторов, условий и предпосылок. 
Оптимистический вариант предполагает стабильное развитие сельского 
хозяйства за счет освоения интенсивных технологий, базирующихся на 
использовании нового поколения тракторов и сельскохозяйственных 
машин, увеличения посевов сельскохозяйственных культур 
семенами перспективных высокоурожайных сортов и гибридов, 
развития мелиорации земель сельскохозяйственного назначения, 
повышения продуктивных качеств сельскохозяйственных животных; 
повышения платежеспособного спроса населения, роста доходности 
сельскохозяйственных товаропроизводителей, что позволит обеспечить 
достижение целей и решение задач развития агропромышленного 
комплекса Забайкальского муниципального округа. При определенных 
условиях - ухудшении макроэкономической обстановки, сокращении мер 
государственной поддержки, сохранении технологического отставания, 
влиянии неблагоприятных, форс-мажорных погодных условий - усилится 
вероятность рисков для устойчивого и динамичного развития аграрного 
сектора экономики, что позволит в основном поддерживать достигнутый 
уровень производства, не исключая вероятности падения объемов 
производства.

Машинно-технологический комплекс является важнейшей 
производственной системой, регулирующей объемы, качество и 
экономические характеристики конечной сельскохозяйственной 
продукции, и повышение эффективности и конкурентоспособности 
продукции сельскохозяйственных товаропроизводителей возможно только 
за счет технической и технологической модернизации производства.

Внедрение современных технологий является важным источником 
роста сельхозпроизводства в районе. К основной причине низкого уров-
ня обновления техники относятся высокие цены на энергонасыщенные 
трактора и комбайны при изначально невысоком уровне инвестиционных 
возможностей сельскохозяйственных товаропроизводителей.

В условиях усиления глобальной конкуренции на 
мировых продовольственных рынках при существующей 
низкой производительности труда, конкурентоспособности 
сельскохозяйственной продукции, неэффективном использовании 
других факторов в сфере сельскохозяйственного производства и 
переработки сельскохозяйственной продукции, недостаточном уровне 
развития человеческого капитала в сельской местности, недостаточном 
для обеспечения продовольственной безопасности уровне развития 
и темпе роста аграрного сектора экономики вопрос технической и 
технологической модернизации приобретает большую актуальность. 
Низкая техническая оснащенность агропроизводства сдерживает рост 

производительности труда; высокая трудоемкость, низкий уровень 
механизации делают продукцию неконкурентоспособной, приводят к 
нарушению оптимальных сроков проведения сельскохозяйственных 
работ и, как следствие, - к значительной потере урожая; дефицит 
техники и упрощение технологий ведут к повышению неустойчивости 
производства продукции по годам.

Для осуществления мероприятий по технической и технологической 
модернизации сельского хозяйства необходима муниципальная 
поддержка, направленная на стимулирование приобретения 
сельскохозяйственными товаропроизводителями высокотехнологичной, 
энерго- и ресурсосберегающей техники, и оборудования.

Применение программно-целевого метода позволит:
увеличить инвестиции на приобретение высокотехнологичных 

машин и оборудования;
расширить масштабы развития сельского хозяйства на инновационной 

основе.
В периоде реализации муниципальной программы ожидаются 

следующие значимые тенденции:
совершенствование и использование накопленного племенного и 

породного потенциала сельскохозяйственных животных;
создание условий для наращивания производства мяса, в том числе 

крупного рогатого скота;
обновление технической базы агропромышленного производства;
совершенствование и внедрение новых технологий выращивания 

сельскохозяйственных культур (адаптивно-ландшафтных, почвозащитных, 
влагосберегающих, а также ресурсо- и энергосберегающих), 
способствующих получению максимального количества экологически 
чистой продукции при наименьших затратах труда и средств;

техническое перевооружение отрасли;
совершенствование кормопроизводства.

Раздел 2. Перечень приоритетов муниципальной политики в 
агропромышленном комплексе 

Муниципальная программа «Развитие сельского хозяйства и 
регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и 
продовольствия на 2026 - 2032 годы» (далее - муниципальная программа)  
разработана в соответствии со стратегическими приоритетами в сфере 
реализации  Государственной программой Забайкальского края «Развитие 
сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной 
продукции, сырья и продовольствия», утвержденной постановлением 
Правительства Забайкальского края от 25 апреля 2014 года N 237; 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 02 февраля 
2015 года №15-р «Об утверждении Стратегии устойчивого развития 
сельских территорий Российской Федерации на период до 2030 года»; 
постановлением Правительства Российской Федерации от 18.08.2021 
года № 2282-р «Об утверждении комплексной программы ускоренного 
социально-экономического развития Забайкальского края до 2025 года и 
на перспективу до 2035 года»;  Решением Совета муниципального района 
«Забайкальский район» от 21.11.2018 года  № 183 «Об утверждении 
Стратегии социально-экономического развития муниципального района 
«Забайкальский район» на период до 2030 года».

В развитии агропромышленного комплекса Забайкальского 
муниципального округа выделяются два уровня приоритетов.

К первому уровню приоритетов относятся:
в сфере производства - скотоводство (производство молока и мяса) 

и овцеводство (производство мяса и шерсти) как системообразующие 
подотрасли, использующие конкурентные преимущества, в первую 
очередь, наличие значительных площадей сельскохозяйственных угодий 
(пастбища, сенокосы);

в экономической сфере - повышение доходов сельскохозяйственных 
товаропроизводителей;

в социальной сфере - сохранение трудовых ресурсов, повышение 
уровня продовольственной безопасности;

в сфере развития производственного потенциала - развитие 
племенного животноводства, введение в оборот неиспользуемой пашни и 
других категорий сельскохозяйственных угодий;

в институциональной сфере - развитие интеграционных связей в 
агропромышленном комплексе, продуктовых подкомплексов, а также 
территориальных кластеров;

в научной и кадровой сферах - обеспечение формирования 
инновационного агропромышленного комплекса, создание и 
модернизация высокопроизводительных рабочих мест.

Ко второму уровню приоритетов относятся следующие направления:
- развитие импортозамещающих подотраслей сельского хозяйства;
- экологическая безопасность сельскохозяйственной продукции и 

продовольствия;
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- сохранение природных ресурсов в результате внедрения ресурсосберегающих технологий;
- упорядочение использования земель сельскохозяйственного назначения;
- минимизация логистических издержек и оптимизация других факторов, определяющих конкурентоспособность продукции с учетом рационального 

размещения и специализации сельскохозяйственного производства и пищевой промышленности.

Раздел 3. Описание целей и задач муниципальной программы

Целями развития агропромышленного комплекса Забайкальского муниципального округа являются:
- повышение финансовой устойчивости сельскохозяйственных товаропроизводителей;
- создание условий для повышения конкурентоспособности продукции агропромышленного комплекса и обеспечения населения района и края 

высококачественными продуктами питания;
- воспроизводство и повышение эффективности использования в сельском хозяйстве земельных ресурсов;
- повышение информированности населения и сельхозтоваропроизводителей по вопросам сельскохозяйственного производства и видах 

государственной и муниципальной поддержки.
 Данные цели будут достигаться в рамках реализации следующих задач:
- стимулирование развития сельскохозяйственных предприятий;
- стимулирование роста производства основных видов сельскохозяйственной продукции;
- сохранение плодородия почвы и улучшения земель сельскохозяйственного назначения;
- оказание содействия в получении сельхозтоваропроизводителями информации по вопросам сельскохозяйственного производства и видах 

государственной и муниципальной поддержки.
 Исходя из целей и задач муниципальной программы предусматривается комплексное развитие всех отраслей и подотраслей, а также сфер 

деятельности агропромышленного комплекса.
Для оценки достижения запланированных целей и задач установлены показатели результативности для муниципальной программы.

Раздел 4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы
Срок реализации муниципальной программы – 2026-2032 годы. Программа реализуется в один этап.

Раздел 5. Перечень основных мероприятий муниципальной программы
Приведен в приложении «Основные мероприятия, мероприятия, показатели и объемы финансирования муниципальной программы «Развитие сель-

ского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия  на 2026-2032 годы». 

Раздел 6. Перечень показателей конечных результатов муниципальной программы, методики их расчета и плановые значения по годам
Перечень показателей конечных результатов муниципальной программы, методики их расчета и плановые значения по годам представлены в при-

ложении «Основные мероприятия, мероприятия, показатели и объемы финансирования муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства и 
регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2026-2032 годы ». 

7. Информация о финансовом обеспечении муниципальной программы Общий объем финансирования составляет 0,0 тыс. руб.,  в том числе 
по годам:

в 2026 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2027 году - 0,0тыс. рублей;
в 2028 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2029 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2030 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2031 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2032 году - 0,0 тыс. рублей;

Объем средств федерального бюджета  составляет 0,0  тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2026 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2027 году - 0,0тыс. рублей;
в 2028 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2029 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2030 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2031 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2032 году - 0,0 тыс. рублей;

Объем средств бюджета Забайкальского края  составляет 0,0  тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2026 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2027 году - 0,0тыс. рублей;
в 2028 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2029 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2030 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2031 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2032 году - 0,0 тыс. рублей;

Объем средств бюджета Забайкальского муниципального округа  составляет 0,0  тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2026 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2027 году - 0,0тыс. рублей;
в 2028 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2029 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2030 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2031 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2032 году - 0,0 тыс. рублей;

Раздел 8. Описание рисков реализации муниципальной программы и способов их минимизации

№ 
п/п Риски Последствия наступления Способы минимизации

1.	 Внешние риски



7З а б а й к а л ь с к о е  о б о з р е н и епятница, 17 октября 2025 год№ 40 (701)

11.
Опережающий рост затрат, включая рост цен на 

энергоресурсы и другие материально-технические 
средства, потребляемые в отрасли

Снижение доходов, приводящее к ограничению 
возможностей сельскохозяйственных 

товаропроизводителей направлять собственные 
средства на развитие: осуществлять инновационные 
проекты, переходить к новым ресурсосберегающим 

технологиям

Создание за счет субсидий финансовых стимулов и возможностей 
для реализации сельскохозяйственными товаропроизводителями 

проектов, направленных на развитие и внедрение технологий, 
позволяющих сократить затраты и увеличить производительность 

труда.

12.
Внешнеторговые риски, связанные с изменением 
конъюнктуры мирового рынка продовольствия и 

возникающими, в связи с этим, ценовыми колебаниями

Снижение доходов, приводящее к ограничению 
возможностей сельскохозяйственных 

товаропроизводителей направлять собственные 
средства на развитие: осуществлять инновационные 
проекты, переходить к новым ресурсосберегающим 

технологиям

Создание за счет субсидий финансовых стимулов и возможностей 
для реализации сельскохозяйственными товаропроизводителями 

проектов, направленных на развитие и внедрение технологий, 
позволяющих сократить затраты и увеличить производительность 

труда.
Оказание содействия в поиске новых рынков сбыта 

сельскохозяйственной продукции.

13. Возрастание конкуренции в результате вступления 
России в ВТО

Банкротство сельскохозяйственных организаций, 
сокращение рабочих мест, снижение доходов и уровня 

жизни на селе

Создание за счет субсидий финансовых стимулов и возможностей 
для реализации сельскохозяйственными товаропроизводителями 

проектов, направленных на развитие и внедрение технологий, 
позволяющих сократить затраты и увеличить производительность 

труда.
Оказание содействия в поиске новых рынков сбыта 

сельскохозяйственной продукции.

14.
Природно-климатические риски, связанные с 

размещением сельскохозяйственного производства в 
зоне рискованного земледелия

Незапланированное существенное падение объемов 
производства и доходов сельскохозяйственных 

товаропроизводителей, рост ввозимых, в том числе 
импортных, продовольственных товаров, вытеснение с 

рынка местных товаропроизводителей

Содействие в предоставлении государственной поддержки в сфере 
растениеводства 

15.

Недостаточное финансирование мероприятий за счет 
бюджетных средств, связанное с ограниченными 

возможностями бюджета Забайкальского 
муниципального округа

Невыполнение либо неполное выполнение мероприятий 
муниципальной  программы, снижение уровня 

доходов сельскохозяйственных товаропроизводителей, 
замедление внедрения новых технологий

Концентрация финансовых ресурсов на приоритетных 
направлениях развития агропромышленного комплекса, 

обладающих высоким конкурентным потенциалом или имеющих 
в перспективе выгодные каналы реализации на внешних рынках, в 

целях обеспечения динамики экономического роста.

16.

Изменение правового регулирования на 
федеральном уровне (включая изменения в сфере 

налоговой, тарифной, таможенной политики и т.п.), 
неблагоприятно отражающееся на возможностях 

развития агропромышленного комплекса 
Забайкальского края

Снижение доходов и рост расходов, приводящие к 
ограничению возможностей сельскохозяйственных 

товаропроизводителей направлять собственные 
средства на развитие: осуществлять инновационные 
проекты, переходить к новым ресурсосберегающим 

технологиям

Регулярный мониторинг изменений правового регулирования на 
федеральном и краевом уровне 

17.

Низкая активность сельскохозяйственных 
товаропроизводителей в реализации мер по повышению 

эффективности своей работы в силу длительности 
работы в отрасли, ориентации на привычный уклад 

ведения хозяйства, недостаточной мотивации к 
развитию

Сохранение низкого уровня производительности труда, 
продуктивности скота и пашни. Отставание от других 
районов Забайкальского края по данным параметрам.

Снижение конкурентоспособности 
сельскохозяйственных товаропроизводителей

Улучшение информированности сельскохозяйственных 
товаропроизводителей о возможностях внедрения новых 

технологий, о лучшем опыте работы в аналогичных природных 
условиях.

Принятие мер по повышению мотивации к эффективному труду 
(включая проведение профессиональных конкурсов)

18. Падеж скота вследствие заболевания заразными 
болезнями

Убытки для сельскохозяйственных организаций, вплоть 
до банкротства

Предупреждение возникновения и распространения заразных 
болезней животных

2. Внутренние риски

21.
Недостаточная эффективность координации 
деятельности по реализации муниципальной  

программы 

Нарушение сроков выполнения мероприятий 
государственной программы Забайкальского края, 

недостижение запланированных результатов 
деятельности

Назначение ответственных исполнителей, организация текущего 
мониторинга хода выполнения мероприятий программы

Приложение
к муниципальной программе «Развитие

сельского хозяйства и регулирование
рынков сельскохозяйственной продукции,

сырья и продовольствия на 2026-2032 годы»

Основные мероприятия, показатели и объемы финансирования муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства и регулиро-
вание рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2026-2032 годы»
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Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 13 октября  2025 года				    № 1475

пгт. Забайкальск

О внесении изменений в постановление администрации Забайкаль-
ского муниципального округа от 21.02.2025 №268 «О создании межведом-
ственной комиссии по вопросам признания в установленном порядке жи-
лых помещений муниципального жилищного фонда непригодными для 
проживания в Забайкальском муниципальном округе»

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 28.01.2006 №47 № Об утверждении положения о признании 
помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для 
проживания и многоквартирного дома аварийным и надлежащим сносу 
или реконструкции», на основании ст. 31 Устава Забайкальского муници-
пального округа, постановляет: 

1.	 Внести в постановление администрации Забайкальского 
муниципального округа от 21.02.2025 №268 «О создании межведомствен-
ной комиссии по вопросам признания в установленном порядке жилых 
помещений муниципального жилищного фонда непригодными для про-
живания в Забайкальском муниципальном округе» следующие измене-
ния:

- приложение 1 к постановлению администрации Забайкальского 
муниципального округа от 21 февраля 2025г. № 268 изложить в новой 
редакции (прилагается).

2.	 Признать утратившим силу постановление от 20 августа 
2025 года №1259 «О внесении изменений в постановление администра-
ции Забайкальского муниципального округа от 21.02.2025 №268 «О соз-
дании межведомственной комиссии по вопросам признания в установ-
ленном порядке жилых помещений муниципального жилищного фонда 
непригодными для проживания в Забайкальском муниципальном округе».

3.	 Официально опубликовать настоящее постановление в пе-
чатном издании Администрации Забайкальского муниципального округа 
«Забайкальское обозрение» и на официальном сайте Администрации За-
байкальского муниципального округа в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет.

4.	 Контроль за исполнением постановления возложить на на-
чальника Управления территориального развития администрации Забай-
кальского муниципального округа (Левакшину Г.А.)

И.о. Главы Забайкальского
муниципального округа                                                              А.В.Красновский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Забайкальского муниципального округа
от «21_» февраля 2025г. № 268

Состав межведомственной комиссии по вопросам признания в уста-
новленном порядке жилых помещений муниципального жилищного 
фонда (пригодными) непригодными для проживания, относящихся 
к муниципальному жилищному фонду на территории Забайкаль-
ского муниципального округа Забайкальского края и частному 

жилищному фонду, за исключением многоквартирных домов, все 
жилые помещения в которых находятся в собственности Российской 

Федерации или Забайкальского края.

Председатель Комиссии Первый заместитель главы Забайкальско-
го муниципального округа;

Заместитель председа-
теля Комиссии

Начальник управления территориального 
развития;

Секретарь комиссии
Заместитель начальника отдела по разви-
тию жилищно – коммунального хозяйства 
управления территориального развития;

Члены комиссии 

Заместитель начальника управления 
территориального развития;

Начальник отдела имущественных 
отношений Управления экономического 
развития (в случае отсутствия – замести-
тель начальника отдела имущественных 
отношений Управления экономического 

развития);

Начальник отдела по правовым вопросам 
управления по правовым и кадровым 

вопросам (в случае отсутствия - главный 
специалист отдела по правовым вопро-

сам);

Главы поселений по согласованию;

Представитель межре-
гионального террито-
риального управления 

Федерального агентства 
по управлению государ-
ственным имуществом  
в Забайкальском крае и 

Республике Бурятия 

по согласованию;

Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15 октября  2025 года				     № 1478

пгт. Забайкальск

О внесении изменений в постановление Администрации За-
байкальского муниципального округа от 18.06.2025 года № 921 «Об 
утверждении административного регламента предоставления муни-
ципальной услуги «Выдача  акта  освидетельствования  проведения 
основных работ по строительству (реконструкции) объекта индиви-
дуального жилищного строительства с привлечением средств мате-
ринского (семейного) капитала» на территории Забайкальского му-
ниципального округа  

В целях приведения нормативно-правового акта в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, руководствуясь 
Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг», Федераль-
ным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», на основании 
ст. 31 Устава Забайкальского муниципального округа постановляет:

1. Пункт 2 постановления Администрации Забайкальского муници-
пального округа от 18.06.2025 года № 921 «Об утверждении администра-
тивного регламента предоставления муниципальной  услуги «Выдача  
акта  освидетельствования  проведения основных работ по строительству 
(реконструкции) объекта индивидуального жилищного строительства с 
привлечением средств материнского (семейного) капитала» на террито-
рии Забайкальского муниципального округа  читать в следующей редак-
ции:

«2. Признать утратившим силу  постановление администрации город-
ского поселения «Забайкальское» от 09.02.2023 года № 86 «Об утверж-
дении Административного регламента предоставления муниципальной 
услуги «Выдача акта освидетельствования проведения основных работ 
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по строительству (реконструкции) объекта индивидуального жилищного 
строительства с привлечением средств материнского (семейного) капита-
ла» на территории городского поселения «Забайкальское».

2.  Настоящее постановление вступает в силу на следующий день по-
сле дня его официального опубликования.

3.  Настоящее постановление опубликовать в информационном вест-
нике «Забайкальское обозрение» и разместить на официальном сайте  
https://zabaikalskadm.ru/ Администрации Забайкальского муниципального 
округа в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
начальника Управления экономического развития Администрации муни-
ципального района «Забайкальский район» (Е. В. Кузьмину).

И.о. Главы Забайкальского
муниципального округа                                                             А.В.Красновский

Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  16 октября  2025 года				     № 1480

пгт. Забайкальск

О принятии на учет имущества в качестве бесхозяйного 

В соответствии со ст. 225, 290 ГК РФ, приказа Министерства эконо-
мического развития Российской Федерации от 10.12.2025 № 931, руковод-
ствуясь п. 3, 5 ст.16 Федерального закона N 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», на ос-
новании ст. 31 Устава Забайкальского муниципального округа, постано-
вляю:

1.	 Принять на учет имущество в качестве бесхозяйного: 
- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 

75:06:100101:1064, расположенного по адресу: Забайкальский край, р-н 
Забайкальский, н.п. Рудник Абагайтуй, ул. Гагарина, протяженностью 514 
метров;

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:000000:524, расположенного по адресу: Забайкальский край, За-
байкальский район, н.п. Рудник Абагайтуй, ул. Садовая, протяженностью 
1010 метров;

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:000000:516, расположенного по адресу: Забайкальский край, Забай-
кальский район, н.п. Рудник Абагайтуй, ул. Горняцкая, протяженностью 
1072 метра;

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:100101:1062, расположенного по адресу: Забайкальский край, За-
байкальский район, н.п. Рудник Абагайтуй, ул. Молодая Гвардия, протя-
женностью 529 метров;

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:100101:1065, расположенного по адресу: Забайкальский край, За-
байкальский район, н.п. Рудник Абагайтуй, ул. Молодежная, протяжен-
ностью 281 метр;

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:000000:517, расположенного по адресу: Забайкальский край, Забай-
кальский район, н.п. Рудник Абагайтуй, проезд к водозаборной скважине 
район «Мойка», протяженностью 2405 метров;

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:010103:314, расположенного по адресу: Забайкальский край, р-н 
Забайкальский, п/ст. Харанор, ул. Аксенова, протяженностью 651 метр;

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:070102:332, расположенного по адресу: Забайкальский край, р-н 
Забайкальский, п/ст. Билитуй, мкр.Солнечный, протяженностью 200 ме-
тров;

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:050103:1054, расположенная по адресу: Забайкальский край, Забай-
кальский район, п.ст. Даурия, пер. Аэродромный;

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:050103:1068, расположенная по адресу: Забайкальский край, р-н 
Забайкальский, п/ст Даурия, ул. Алтайская;

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:050103:1033, расположенная по адресу: Забайкальский край, р-н 
Забайкальский, п/ст Даурия, ул. Амбулаторная;

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:050103:1052, расположенная по адресу: Забайкальский край, Забай-
кальский район, п.ст. Даурия, пер. Базарный;

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 

75:06:050103:1066, расположенная по адресу: Забайкальский край, Забай-
кальский район, п.ст. Даурия, пер. Больничный;

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:050103:1067, расположенная по адресу: Забайкальский край, Забай-
кальский район, п.ст. Даурия, ул. Бородинская; 

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:050103:1040, расположенная по адресу: Забайкальский край, р-н 
Забайкальский, п/ст Даурия, ул 30-летия Совхоза Даурский;  

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:000000:503, расположенная по адресу: Забайкальский край, р-н За-
байкальский, п/ст Даурия, ул. Вокзальная; 

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:050103:1045, расположенная по адресу: Забайкальский край, р-н 
Забайкальский, п/ст Даурия, ул. Журавлевская;  

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:050103:1051, расположенная по адресу: Забайкальский край, Забай-
кальский район, п.ст. Даурия, ул. Кавалерийская; 

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:050103:1048, расположенная по адресу: Забайкальский край, р-н 
Забайкальский, п/ст Даурия, ул Карьерная; 

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:050103:1069, расположенная по адресу: Забайкальский край, Забай-
кальский район, п.ст. Даурия, ул. Колхозная;   

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:050103:1039, расположенная по адресу: Забайкальский край, р-н 
Забайкальский, п/ст Даурия, ул. Манежная;   

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:050101:729, расположенная по адресу: Забайкальский край, р-н За-
байкальский, п/ст Даурия, ул. Нагорная; 

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:050103:1055, расположенная по адресу: Забайкальский край, Забай-
кальский район, п.ст. Даурия, ул. Новая;  

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:050103:1049, расположенная по адресу: Забайкальский край, р-н 
Забайкальский, п/ст Даурия, ул. Партизанская;   

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:050103:1032, расположенная по адресу: Забайкальский край, р-н 
Забайкальский, п/ст Даурия, ул Пограничная;    

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:050103:1047, расположенная по адресу: Забайкальский край, р-н 
Забайкальский, п/ст Даурия, ул Советская;     

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:050103:1050, расположенная по адресу: Забайкальский край, р-н 
Забайкальский, п/ст Даурия, ул Совхозная;     

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:000000:505, расположенная по адресу: Забайкальский край, Забай-
кальский район, п.ст. Даурия, ул. Степная;    

 - сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:050103:1038, расположенная по адресу: Забайкальский край, р-н 
Забайкальский, п/ст Даурия, ул Строителей;    

- сооружение дорожного транспорта с кадастровым номером 
75:06:000000:536, расположенная по адресу: Забайкальский край, р-н За-
байкальский, п/ст Даурия, ул Шоссейная. 

2.	 Настоящее Постановление опубликовать (обнародовать) на 
официальном сайте Администрации Забайкальского муниципального 
округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по 
адресу: www.zabaikalskadm.ru и в официальном вестнике «Забайкальский 
вестник». 

3.	 Контроль за исполнением настоящего Постановления возло-
жить на начальника Управления экономического развития Администра-
ции Забайкальского муниципального округа.

И.о. Главы Забайкальского
муниципального округа                                                              А.В.Красновский

Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   16 октября  2025 года				    № 1481

пгт. Забайкальск

О внесении изменений в постановление Администрации Забай-
кальского муниципального округа от 07 августа 2025 года №1198 «Об 
утверждении муниципальной программы «Управление муниципаль-
ными финансами и муниципальным долгом Забайкальского муни-
ципального округа на 2026 -2032 годы»
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В соответствии с постановлением Правительства Забайкальского 
края от 27 мая 2014 года№274 «Об утверждении государственной про-
граммы «Управление государственными финансами и государственным 
долгом»,  на основании статьи 31 Забайкальского муниципального окру-
га, постановляет:

1.	 В постановление Администрации Забайкальского муниципаль-
ного округа от 07 августа 2025 года №1198 «Об утверждении муници-
пальной программы «Управление муниципальными финансами и муни-
ципальным долгом Забайкальского муниципального округа на 2026 2032 
годы» внести следующие изменения:

1.1. абзац 2 пункта 4 читать в новой редакции: «Постановление Адми-
нистрации муниципального района «Забайкальский район» от 16.01.2020 
года №14 «О внесении изменений в муниципальную программу «Об 
утверждении муниципальной программы «Управление муниципальными 
финансами и муниципальным долгом муниципального района «Забай-
кальский район» на 2020-2026 годы».

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в по-
рядке, установленном Уставом Забайкальского муниципального округа 
и разместить на официальном сайте Забайкальского муниципального 
округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.
zabaikalskadm.ru

И.о.Главы Забайкальского
муниципального округа                                                              А.В.Красновский

Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   16 октября  2025 года				     № 1482

пгт. Забайкальск

О внесении изменений в постановление  Администрации Забай-
кальского муниципального округа от 26 февраля 2025 г.  № 298 «Об 
утверждении  Положения об оплате труда работников муниципаль-
ного автономного некоммерческого учреждения «Благоустройство» 

В соответствии с Постановлением Правительства Забайкальского 
края № 432 от 30 августа 2024 года «О базовых окладах (базовых долж-
ностных окладов), базовых ставках заработной платы по профессиональ-
ным квалификационным группам работников государственных учрежде-
ний Забайкальского края», на основании статьи 31 Устава Забайкальского 
муниципального округа, постановляет:

1.	 Внести изменения в постановление  Администрации Забай-
кальского муниципального округа от 26 февраля 2025 г.  № 298 «Об 
утверждении  Положения об оплате труда работников муниципального 
автономного некоммерческого учреждения «Благоустройство»:

1.1. П. 9.3 главы 9 «Компенсационные надбавки» изложить в новой 
редакции: «Работникам учреждения за работу в особых условиях или ус-
ловиях, отклоняющихся от нормальных, могут устанавливаться следую-
щие компенсационные надбавки:

- за совмещение профессий (должностей);
- за расширение зон обслуживания;
- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей времен-

но отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-
ной трудовым договором;

- за работу в ночное время;
- за вредность
- за сверхурочную работу;
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- за разъездной характер работы.»
 1.2. П. 10.3. главы 10 «Стимулирующие доплаты» изложить в но-

вой редакции: « Стимулирующие доплаты устанавливаются работникам 
с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество 
их работы. Стимулирующие доплаты выплачиваются только тем работни-
кам, работа которых соответствует показателям, за отсутствие  дисципли-
нарных взысканий, достижение которых служит основанием для начисле-
ния стимулирующей доплаты.

Размер стимулирующих доплат устанавливаются как в процентах к 
должностному окладу (ставке заработной платы), так и в абсолютном раз-
мере по должностям: 

Бухгалтер-60%
Электромонтёр до70%
Слесарь – сантехник до 100%»
2.Официально опубликовать (обнародовать) настоящее постановле-

ние в печатном издании Администрации Забайкальского муниципального 
округа   «Забайкальское обозрение»  и на официальном сайте Админи-
страции Забайкальского муниципального округа.

3.Действие настоящего постановления распространяется на правоот-
ношения возникшие:

- для дворников с 01 апреля 2025 г.
- для тракториста экскаватора с 01 мая 2025 г.
- для автогрейдериста с 01 мая 2025 г.
- для бухгалтера с 01 июня 2025 г.
- для электромонтера с 01 августа 2025 г.
- для слесарь-сантехника с 01 августа 2025 г.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 

собой.

И.о.Главы Забайкальского
муниципального округа                                                              А.В.Красновский

Приложение № 1
к Постановлению Администрации 

Забайкальского муниципального округа
№   от «16 » октября 2025г.

                                                                             
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
АВТОНОМНОГО НЕКОММЕРЧЕСКОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «БЛА-

ГОУСТРОЙСТВО» 

I. Общие положения

 1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Коллектив-
ным договором, учитывает положения действующего трудового законода-
тельства Российской Федерации и нормы трудового права, содержащиеся 
в нормативных актах Российской Федерации. 

  Настоящее Положение совместно с Коллективным договором, штат-
ным расписанием и Правилами внутреннего трудового распорядка опре-
деляет систему оплаты труда и стимулирования работников, установлен-
ную в Учреждении.

  2. Настоящее положение регулирует порядок оплаты труда штатных 
работников Учреждения.

  3. Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование 
инновационного труда каждого работника по обеспечению высокого ка-
чества результатов деятельности Учреждения.

  4. По инициативе группы работников или Руководителя по согла-
сованию с рабочей группой Учреждения настоящее Положение или его 
отдельные пункты могут быть изменены.

  5. Положение определяет:
-порядок формирования фонда оплаты труда работников Учрежде-

ния, как за счет бюджетных средств, так и иных источников, размещен-
ных законодательством Российской Федерации.;

-порядок определения размеров должностных окладов (ставок зара-
ботной платы);

-порядок установления и размеры компенсационных и стимулирую-
щих выплат;

-условия оплаты труда Руководителя, заместителей Руководителя и 
главного бухгалтера;

-другие условия оплаты труда.
  6. Заработная плата работника (включая компенсационные и стиму-

лирующие выплаты) не может быть ниже минимального размера оплаты 
труда, установленного действующим законодательством.

II. Порядок и условия оплаты и стимулирования труда.

  7. Основные условия оплаты труда.
  7.1. Фонд оплаты труда определяет Руководитель на календарный 

год.
Источниками финансирования оплаты труда являются:
-средства бюджета;
-средства от приносящей доход деятельности от предоставления 

платных услуг (в том числе дополнительных услуг) и выполнения работ;
-добровольные пожертвования, целевые взносы физических и (или) 

юридических, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных 
юридических лиц;

-средства из других источников в соответствии с законодательством 
РФ.

  7.2. Заработная плата работников Учреждения состоит:
-из должностных окладов (ставок заработной платы), устанавлива-

емых в соответствии с профессиональными квалификационными 
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группами и квалификационными уровнями;
-компенсационных надбавок;
-стимулирующих доплат.
  7.3. Оплата работников, занятых по совместительству, производится 

пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки 
либо на других условия, определенным трудовым договором.

  Определение размеров заработной платы по основной должности, а 
также по должности, занимаемой в порядке совместительства, произво-
дится раздельно по каждой из должностей.

  7.4. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата тру-
да работника производится пропорционально отработанному им времени 
или в зависимости от выполненного им объема работ.

  7.5. Заработная плата работникам выплачивается 2 раза в месяц. За 
первую половину месяца выплачивается в установленный день с 1 по 15 
число текущего месяца, за вторую половину с 16 по 30 (31) число теку-
щего месяца.

	 При совпадении дня выплаты заработной платы с выходными 
или не рабочими праздничными днями, выплату производить накануне 
этого дня (ст.136 Трудового кодекса РФ). Работодатель несет ответствен-
ность за нарушение сроков выплаты заработной платы (ст. 142 Трудового 
кодекса РФ).

 7.6. Место выплаты заработной платы определяется трудовыми до-
говорами.

 7.7. За 2 дня до срока выдачи заработной платы работнику выдается 
расчетный листок, содержащий сведения о составных частях заработной 
платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и ос-
нованиях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 
подлежащей выплате

7.8. В соответствии со ст.134 Трудового кодекса Российской Федера-
ции обеспечение повышения уровня реального содержания заработной 
платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потре-
бительских цен на товары и услуги. Государственные органы, органы 
местного самоуправления, государственные и муниципальные учрежде-
ния производят индексацию заработной платы в порядке, установленном 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

Нормы, предусматривающие индексацию заработной платы работни-
ков, устанавливаются в полном соответствии с решениями, принимаемы-
ми Президентом РФ и Правительством Забайкальского края в установлен-
ных ими размерах и сроках.

  8. Должностной оклад (ставка заработной платы).
8.1. Размер должностного оклада (ставки заработной платы) работ-

ника Учреждения равен базовому должностному окладу (базовой ставке 
заработной платы), умноженному на персональный интегрированный ко-
эффициент.

 Базовый должностной оклад (базовая ставка заработной платы) со-
ответствует минимальному окладу по конкретной должности (профессии 
рабочего), устанавливаемому в учреждении.

 Персональный интегрированный коэффициент учитывает квалифи-
кацию работника, полученное образование, опыт практической работы, 
устанавливается Руководителем учреждения каждому работнику и отра-
жается в трудовом договоре.

8.2. Перечень должностей (профессий рабочих), сгруппированных в 
профессионально-квалификационную группу, и размеры установленных 
базовых должностных окладов (базовых ставок заработной платы)

8.3. Руководитель учреждения с учетом мнения рабочей группы опре-
деляет размеры базовых должностных окладов (базовых ставок заработ-
ной платы). При этом он руководствуется размером средств, предусмо-
тренных на оплату труда работников.

8.4. Расчет заработной платы работников по новым базовым долж-
ностным окладам (базовым ставкам заработной платы) производится не 
ранее чем через два месяца после ознакомления всех сотрудников учреж-
дения с новыми размерами базовых должностных окладов (базовых ста-
вок заработной платы).

8.5. Размеры базовых должностных окладов (базовых ставок заработ-
ной платы) пересматриваются, если в соответствии с федеральным зако-
ном изменяется минимальный размер оплаты труда.

8.6. Порядок расчета должностного оклада (ставки заработной пла-
ты), установленный настоящим Положением, фиксируется в трудовом 
договоре, заключаемом с работником.

9. Компенсационные надбавки.
9.1. В Учреждении устанавливаются компенсационные надбавки 

согласно нормативным актам, содержащим нормы трудового права. Раз-
меры компенсационных надбавок не могут быть ниже предусмотренных 
трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержа-
щими нормы трудового права.

 Компенсационные надбавки устанавливаются в целях возмещения 
работником затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных 
обязанностей.

9.2. Компенсационные надбавки устанавливаются всем работникам 
учреждения при наличии оснований для их выплаты.

9.3. Работникам учреждения за работу в особых условиях или усло-
виях, отклоняющихся от нормальных, могут устанавливаться следующие 
компенсационные надбавки:

-за совмещение профессий (должностей);
-за расширение зон обслуживания;
 -за увеличение объема работы или исполнение обязанностей времен-

но отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-
ной трудовым договором;

-за работу в ночное время;
-за вредность
-за сверхурочную работу;
-за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
-за разъездной характер работы;
-районный коэффициент, процентная надбавка за стаж работы в райо-

нах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
9.4. Надбавка за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) уста-

навливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 22 июля 2008 г. № 554 «О минимальном размере повыше-
ния оплаты труда за работу в ночное время» в размере 35% за каждый час 
работы в ночное время.

Период работы в ночное время фиксируется в табелях рабочего вре-
мени итоговым количеством за месяц.

Часовая ставка для работников, получающих должностной оклад, 
рассчитывается путем деления должностного оклада на количество часов 
в месяц.

Указанная надбавка выплачивается из средств бюджета, направлен-
ных на оплату труда.

9.5. Сверхурочная работа оплачивается в порядке, предусмотренном 
статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

9.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачиваются 
в порядке, предусмотренном статьей 153 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

9.7. Надбавка за разъездной характер работы устанавливается в со-
ответствии со статьей 168.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

 Перечень должностей, работа на которых носит разъездной характер, 
приведен в приложении № 2 к Коллективному договору.

9.8. Все остальные надбавки устанавливаются в соответствии с Тру-
довым кодексом Российской Федерации в размерах, определяемых по со-
глашению сторон трудового договора.

9.9. Компенсационные надбавки устанавливаются по представлению 
Руководителя учреждения.

9.10. Полагающиеся работнику компенсационные надбавки и поря-
док их расчета, установленный настоящим Положением, фиксируется в 
трудовом договоре, заключаемом с работником.

10. Стимулирующие доплаты.
10.1. В Учреждении устанавливаются следующие виды стимулиру-

ющих доплат:
-за интенсивность и высокие показатели в работе;
-за качество выполняемых работ;
-за выполнение особо сложных и ответственных работ;
-за стаж непрерывной работы;
-по итогам работы за период.
-гарантированная персональная надбавка
-ежемесячная премия за обоснованного срочного задания(20-100%)
-персональная премия по итогам работы
10.2. Стимулирующие доплаты направлены на повышение заинтере-

сованности работника в более эффективном и качественном выполнении 
своих трудовых обязанностей, в проявлении инициативы, повышении 
своей квалификации, в продолжительной работе в учреждении. К сти-
мулирующим доплатам также относятся выплаты в целях поощрения за 
достижение определенных результатов, выполнение обязательств.

10.3. Стимулирующие доплаты устанавливаются работникам с уче-
том критериев, позволяющих оценить результативность и качество их ра-
боты. Стимулирующие доплаты выплачиваются только тем работникам, 
работа которых соответствует показателям, за отсутствие  дисциплинар-
ных взысканий,достижение которых служит основанием для начисления 
стимулирующей доплаты.

Размер стимулирующих доплат устанавливаются как в процентах к 
должностному окладу (ставке заработной платы), так и в абсолютном раз-
мере по должностям: 

Бухгалтер-60%
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Электромонтёр до70%
Слесарь –сантехник до 100%
Стимулирующие доплаты устанавливаются как единовременно, так и 

на определенный срок, но не более одного года, и выплачиваются за счет 
бюджетных средств, средств, полученных от приносящей доход деятель-
ности, и средств внебюджетных фондов.

10.4. Доплата за выполнение особо сложных и ответственных работ 
устанавливается работникам, непосредственно участвующим в их выпол-
нении, с учетом личного вклада.

10.5. Для установления работникам стимулирующих выплат и опре-
деления их размера в Учреждении под председательством Руководителя 
создается постоянно действующая Комиссия по подведению итогов рабо-
ты в составе заместителей руководителя, представителя трудового кол-
лектива.

Комиссия на основе оценки эффективности, результативности и ка-
чества выполняемых работ вырабатывает предложения по установлению 
стимулирующих выплат. Состав и регламент работы комиссии по подве-
дению итогов работы своим приказом утверждает Руководитель.

10.6. Стимулирующие доплаты и их размеры по итогам работы за пе-
риод устанавливаются приказом Руководителя по представлению посто-
янно действующей Комиссии с указанием наименования доплаты, ее раз-
мера каждому работнику и источника финансирования для ее выплаты.

Решение о выплате стимулирующих доплат заместителям Руководи-
теля, главному бухгалтеру и другим работникам, непосредственной под-
чиненным Руководителю, принимает Руководитель ежемесячно на основе 
оценки результатов работ по системным показателям.

10.8. Работникам Учреждения устанавливается стимулирующая над-
бавка за выслугу лет - в процентах от оклада в зависимости от общего 
количества лет, проработанных по профессии:

при выслуге лет 0 до 5 лет - 10%;
при выслуге лет от 5 до 10 лет - 15%;
при выслуге лет свыше 10 до 15 лет - 20%;
при выслуге лет свыше 15 лет - 30%.
Доплата за стаж непрерывной работы выплачивается за счет средств 

бюджета, направленных на оплату труда.
10.9. Порядок выплаты стимулирующих доплат, установленный на-

стоящим Положением, фиксируется в трудовом договоре, заключаемом с 
каждым работником.

11. Условия оплаты труда Руководителя Учреждения, заместителей 
Руководителя и главного бухгалтера.

11.1 Заработная плата Руководителя Учреждения состоит из долж-
ностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

11.2. Руководитель учреждения формирует, согласовывает с учреди-
телем и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда.

11.3. Должностные оклады заместителей Руководителя и главного 
бухгалтера устанавливает Руководитель Учреждения на 10-30 процентов 
ниже должностного оклада, установленного Руководителю. Размер долж-
ностного оклада зависит от качества, уровня квалификации, объемов вы-
полняемых работ.

11.4. Для заместителей Руководителя, главного бухгалтера Руководи-
тель Учреждения устанавливает перечень стимулирующих доплат.

11.5. Заместителям Руководителя и главному бухгалтеру стимулиру-
ющие выплаты начисляются в порядке, приведенном в пунктах 10.1.-10.9. 
настоящего Положения.

11.6. Установление стимулирующих выплат Руководителю учрежде-
ния осуществляется с учетом результатов деятельности Учреждения в со-
ответствии с показателями эффективности работы, установленными Уч-
редителем, за счет лимитов бюджетных обязательств, централизованных 
Учредителем на эти цели. Размер стимулирующих выплат руководителям 
учреждения устанавливается до 60% от начисленной заработной платы 
за месяц

III. Оплата труда прочих работников Учреждения.

12. Оплата труда работников, не относящихся к ПКГ должностей 
работников Учреждения, осуществляется применительно к ПКГ и ква-
лификационным уровням аналогичных категорий работников по видам 
экономической деятельности.

IV. Прочие выплаты.
13. Работникам Учреждения оказывается материальная помощь.
Выплачивать материальную помощь к отпуску:
- административно-управленческому персоналу в размере двух долж-

ностных окладов с учетом районного регулирования и с учетом 30% за 
стаж работы в Забайкальском крае по личному заявлению работника; 

- профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые 
профессии служащих третьего уровня» в размере одного должностного 

оклада с учетом районного регулирования и с учетом 30% за стаж работы 
в Забайкальском крае по личному заявлению работника;

- профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые 
профессии рабочих первого уровня» не менее 3000 рублей по личному 
заявлению работника.

14. Решение о выплате материальной помощи принимает Руководи-
тель учреждения после рассмотрения личного заявления работника. Ре-
шение оформляется приказом Руководителя Учреждения.

15. Материальная помощь выплачивается из средств, выделенных из 
бюджета на стимулирование труда работников, а также из средств, полу-
ченных от приносящей доход деятельности.

V. Порядок и условия премирования работников учреждения

16. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреж-
дении, установлены премии:

-премия по итогам работы (за месяц, за квартал, за год);
-премия за выполнение особо важных и срочных работ;
-премия за интенсивность и высокие результаты работы.
Премирование осуществляется по решению руководителя учрежде-

ния в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников уч-
реждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работ-
ников:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специали-
стов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

главных специалистов и иных работников, подчиненных заместите-
лям руководителей, - по представлению заместителей руководителя уч-
реждения;

16.1. Премия по итогам работы за период (за месяц, за квартал, за год) 
выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда 
по итогам работы.

При премировании учитывается:
-успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-

ностных обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабоче-

го процесса или уставной деятельности учреждения;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- участие в течение месяца в выполнении важных работ и меропри-

ятий.
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачива-

ется в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии опреде-
ляется как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке 
работника, так и в абсолютном размере. При увольнении работника по 
собственному желанию до истечения календарного месяца работник ли-
шается права на получение премии по итогам работы за месяц.

16.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачи-
вается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных 
и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и каче-
ственный результат труда.

Размер премии устанавливается как в абсолютном значении, так и в 
процентном отношении к окладу (должностному окладу) до 100%.

16.3. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выпла-
чивается работникам единовременно. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы;
 особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-экс-
плуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

  организация и проведение мероприятий, направленных на по-
вышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Размер премии устанавливается как в абсолютном значении, так 
и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) до 100%.

  	 Премирование за интенсивность и высокие результаты ра-
боты не применяется к работникам, которым установлена стимули-
рующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

16.4. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учиты-
ваются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, 
отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

VI. Другие вопросы оплаты труда

17. В случае задержки выплаты работникам заработной платы 
и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет 
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ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде-
рации и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, прио-
становить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте 
в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 
следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от 
руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной 
заработной платы в день выхода работника на работу.

VII. Заключительные положения.

18. Средства на оплату труда, формируемые за счет средств бюджета, 
могут направляться Учреждением на выплаты стимулирующего характе-
ра. При этом объем средств на указанные выплаты должен составлять не 
менее 15 процентов средств, направляемых на оплату труда.

Приложение 
Размеры

 базовых окладов (базовых должностных окладов) по професси-
ональным квалификационным группам работников муниципаль-

ного автономного некоммерческого учреждения «Благоустройство» 
Забайкальского муниципального округа

Профессиональная квалификационная группа «Общеотрасле-
вые должности служащих первого уровня»

Квалификацион-
ные уровни

Должности, отнесен-
ные к квалификаци-

онным уровням

Размер должностного 
оклада, рублей

1 квалификацион-
ный уровень кассир; кладовщик 7090

     
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

 должности служащих второго уровня»

Квалификацион-
ные уровни

Должности, отнесен-
ные к квалификаци-

онным уровням

Размер должностного 
оклада, рублей

1 квалификацион-
ный уровень Инспектор по кадрам; 9283

4 квалификацион-
ный уровень

Мастер; 
Механик; 

9184
9283

     
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня»

Квалификацион-
ные уровни

Должности, отнесен-
ные к квалификацион-

ным уровням

Размер должностного 
оклада, рублей

1 квалификацион-
ный уровень

Бухгалтер, 
экономист; юрист

10078
9644

     
Профессиональная квалификационная группа 
Общеотраслевых профессий рабочих

Квалификационные 
уровни Наименование должности

Размер 
должност-

ного оклада, 
рублей

Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых 
профессий рабочих первого уровня  

1 квалификацион-
ный уровень

уборщик помещений;
дворник; сторож-диспет-

чер; водораздатчик
6071

Кочегар 6014

Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых 
профессий рабочих второго уровня  

1 квалификацион-
ный уровень

 слесарь-сантехник; 6071

Тракторист ЛТЗ;
Тракторист погрузчика 7376

водитель КАМАЗа 114; 
водитель Газели

7872
8201

водитель КАМАЗа (ассени-
затор);

водитель ГАЗ (ассенизатор);
тракторист; автогрейдерист

8201

 Электромонтер, электрога-
зосварщик 7174

Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  16 октября  2025 года				      № 1483

пгт. Забайкальск

О создании межведомственной рабочей группы по организации 
работы в целях обеспечения безопасности жизни и здоровья граждан 
в случае выхода диких животных в населенные пункты Забайкаль-
ского муниципального округа Забайкальского края и утверждении 
Регламента взаимодействия межведомственной рабочей группы

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», п. 14 Протокола оперативного совещания исполняюще-
го обязанности председателя Правительства Забайкальского края А.И. 
Кефера с членами Правительства Забайкальского края и руководителя-
ми органов исполнительной власти Забайкальского края № ИД-3-25 от 
24.01.2025, руководствуясь Уставом Забайкальского муниципального 
округа Забайкальского края, Администрация Забайкальского муници-
пального округа Забайкальского края постановляет:

1.	 Создать межведомственную  рабочую группу    по    организа-
ции работы в целях обеспечения безопасности жизни и здоровья граждан 
в случае выхода диких животных в населенные пункты Забайкальского 
муниципального округа Забайкальского края

2. Утвердить Регламент взаимодействия межведомственной рабочей 
группы по организации работы в целях обеспечения безопасности жизни 
и здоровья граждан в случае выхода диких животных в населенные пун-
кты Забайкальского муниципального округа Забайкальского края соглас-
но приложению к настоящему постановлению.

3. Официально опубликовать настоящее постановление в печатном 
издании Администрации Забайкальского муниципального округа «За-
байкальское обозрение» и на официальном сайте Забайкальского муни-
ципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день по-
сле дня его официального опубликования (обнародования).

5.	 Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на первого заместителя главы Забайкальского муниципального 
округа.

 
И.о.Главы Забайкальского

муниципального округа                                                              А.В.Красновский

Приложение № 1
к   постановлению Администрации 

Забайкальского муниципального
округа Забайкальского края

                                                       от 16 октября 2025 года  №1483                                      

Состав
межведомственной рабочей группы по организации 

работы в целях обеспечения безопасности жизни и здоровья 
граждан в случае выхода диких животных в населенные пункты 

Забайкальского муниципального округа
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№ 
п/п Должность Примечания

1

Первый заместитель главы Забай-
кальского муниципального округа
председатель межведомственной 

рабочей группы

2

Начальник Управления мобилизаци-
онной подготовки ГО и ЧС

секретарь межведомственной рабо-
чей группы

3
Государственный инспектор в обла-
сти охраны окружающей среды по 

Забайкальскому району 
По согласованию

4
Начальник ОМВД России по Забай-

кальскому краю в
Забайкальском районе 

По согласованию

5 ГБУ «Забайкальского СББЖ» По согласованию

6
Начальник 18 ПСЧ 1 ПСО ФПС 

ГПС ГУ МЧС России по Забайкаль-
скому краю пгт. Забайкальск

По согласованию

Приложение № 2 
к   постановлению Администрации 

Забайкальского муниципального
округа Забайкальского края

                                                                от 16 октября 2025 года  №1483                                      

Регламент
взаимодействия межведомственной рабочей группы по организации 

работы в целях обеспечения безопасности жизни и здоровья граждан в 
случае выхода диких животных в населенные пункты Забайкальского 

муниципального округа Забайкальского края

1. Настоящий регламент разработан в целях обеспечения безопасно-
сти жизни и здоровья граждан в случае выхода диких животных на тер-
риторию Забайкальского муниципального округа Забайкальского края. 
Настоящий регламент устанавливает взаимодействие межведомственной 
рабочей группы оперативного реагирования для ликвидации угрозы на-
падения диких животных на территории Забайкальского муниципального 
округа Забайкальского края в случае появления животного, угрожающего 
жизни и здоровью людей (далее по тексту – Межведомственная рабочая 
группа).

2. Состав Межведомственной рабочей группы утверждается поста-
новлением Администрации Забайкальского муниципального округа За-
байкальского края.

3. Межведомственная рабочая группа производит вынужденный от-
стрел дикого животного на территории Забайкальского муниципального 
округа Забайкальского края только при наличии реальной угрозы жизни 
и здоровью граждан и организовывается только в отношении конкретного 
животного в случае, когда другие способы воздействия положительного 
результата не дали.

4. Труп отстрелянного дикого животного подлежит утилизации, пере-
дача его и (или) частей, органов животного юридическим лицам, индиви-
дуальным предпринимателям и гражданам не допускается.

5. Порядок взаимодействия межведомственной рабочей группы:

№ п/п Мероприятие Ответственные лица

1

При получении информации о появ-
лении на территории Забайкальско-
го муниципального округа Забай-
кальского края дикого животного, 
угрожающего жизни и здоровью 

граждан, в Администрацию Забай-
кальского муниципального округа 
Забайкальского края, председатель 
межведомственной рабочей группы 

Забайкальского муниципально-
го округа Забайкальского края  

проводит сбор Межведомственной 
рабочей группы

Председатель 
межведомственной 

рабочей группы 
Забайкальского 

муниципального 
округа Забайкаль-

ского края

2
Члены Межведомственной рабочей 
группы выдвигаются к месту обна-

ружения дикого животного

Председатель 
межведомственной 

рабочей группы 
Забайкальского 

муниципального 
округа Забайкаль-

ского края

3

Производится оценка степени 
опасности, исходящей от дикого 

животного в пределах населенного 
пункта

Государственный 
инспектор в области 

охраны окружа-
ющей среды по 
Забайкальскому 

району

4

Принимается решение о мерах, 
необходимых для ликвидации 

обстоятельств, угрожающих жизни 
и здоровью населения

Государственный 
инспектор в области 

охраны окружа-
ющей среды по 
Забайкальскому 

району

5

При ликвидации дикого животного 
составляется акт изъятия живот-
ного по форме, предусмотренной 

приказом Министерства сельского 
хозяйства РФ от 20.01.2009 №23 

(приложение 1 к Регламенту)

Председатель 
межведомственной 

рабочей группы 
Забайкальского 

муниципального 
округа Забайкаль-

ского края
Государственный 

инспектор в области 
охраны окружа-
ющей среды по 
Забайкальскому 

району

6

Направляется сообщение в Ми-
нистерство природных ресурсов 

Забайкальского края о ликвидации 
угрозы жизни и здоровью населе-

ния

Государственный 
инспектор в области 

охраны окружа-
ющей среды по 
Забайкальскому 

району

7 Проводится ветеринарное исследо-
вание трупа дикого животного

 Начальник  ГБУ 
«Забайкальская 

станция по борьбе 
с болезнями живот-

ных»

8

Проводится утилизация трупа 
дикого животного с оформлением 

акта об уничтожении безвозмездно 
изъятых объектов животного мира 

(приложение 2 к Регламенту)

Председатель 
межведомственной 

рабочей группы 
Забайкальского 

муниципального 
округа Забайкаль-

ского края
Государственный 

инспектор в области 
охраны окружа-
ющей среды по 
Забайкальскому 

району

Приложение 1
к   Регламенту взаимодействия 

межведомственной рабочей группы 
по организации работы в целях 

обеспечения безопасности жизни и 
здоровья граждан в случае выхода диких

 животных в населенные пункты 
Забайкальского муниципального округа

Забайкальского края
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Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17 октября  2025 года				       № 1484

пгт. Забайкальск

О принятии решения о подготовке документации по 
планировке территории (проекта межевания территории) 
земельного участка с кадастровым  номером 75:06:080337:259 
и земель государственная собственность на которые не 
разграничена

В соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации, со ст. 46 Градостроительного кодекса Российской 
Федерации, на основании Решения Совета Забайкальского 
муниципального округа № 98 от  16.04.2025г. «Об утверждении 
Порядка общественных обсуждений или публичных слушаний по 

проектам генеральных планов, проектам правил землепользования и 
застройки,  проектам планировки территории, проектам межевания 
территории,  проектам правил благоустройства территорий, проектам 
решений о предоставлении разрешения на условно разрешенный 
вид использования  земельного участка или объекта капитального 
строительства, проектам  решений о предоставлении  разрешения на 
отклонение от предельных   параметров разрешенного строительства, 
реконструкции объектов  капитального строительства», статьи 31 
Устава Забайкальского муниципального округа   постановляет:

1.	 Разрешить  Алехиной  Галине  Георгиевне  подготовить 
документацию по планировке территории  (проект межевания 
территории) земельного участка с кадастровым номером 
75:06:080337:259 и земель государственная собственность на которые 
не разграничена с целью перераспределения земель и определения 
параметров образуемого земельного участка.

2.	 Настоящее постановление вступает в силу со дня 
официального опубликования и действует в течение одного года. 

3.	 Настоящее постановление подлежит опубликованию в 
информационном вестнике «Забайкальское обозрение» и размещению 
на официальном сайте Забайкальского муниципального района  www.
zabaikalskadm.ru 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на  начальника Управления экономического развития Администрации 
Забайкальского муниципального округа.

И.о. Главы Забайкальского
муниципального округа                                                              А.В.Красновский

Администрация 
Забайкальского муниципального округа

РАСПОРЯЖЕНИЕ
16 октября 2025 года				         № 1623

пгт. Забайкальск

О признании утратившим силу распоряжения Администрации 
муниципального района «Забайкальский район» от 28 июня 2016 
года № 176 «Об утверждении порядка уведомления представителя 
нанимателя муниципальными служащими Администрации 
муниципального района «Забайкальский район» о возникшем 
конфликте интересов или о возможности его возникновения»

В связи с приведением нормативных правовых актов 
Администрации Забайкальского муниципального округа в 
соответствие с действующим законодательством Российской 
Федерации, руководствуясь статьей 31 Устава Забайкальского 
муниципального округа, обязывает:

1.	 Признать утратившим силу распоряжение Администрации 
муниципального района «Забайкальский район» от 28 июня 2016 
года № 176 «Об утверждении порядка уведомления представителя 
нанимателя муниципальными служащими Администрации 
муниципального района «Забайкальский район» о возникшем 
конфликте интересов или о возможности его возникновения».

2.	 Опубликовать настоящее распоряжение в печатном 
издании Администрации Забайкальского муниципального округа 
«Забайкальское обозрение» и на официальном сайте Администрации 
Забайкальского муниципального округа в сети Интернет.

3.	 Контроль за исполнением настоящего распоряжения 
возложить на начальника Управления по правовым и кадровым 
вопросам Администрации Забайкальского муниципального округа.

И.о. Главы Забайкальского
муниципального округа 	                                                        А.В.Красновский


